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‘\/lsto el Expediente N° 20-INR-003309-001, mediante el cual el servidor Paulino YAUSIN
LLOCCLLA, presenta su renuncia laboral;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente de visto, el servidor Paulino YAUSIN LLOCCLLA, Técnico
Administrativo Il, Nivel STB, renuncia a la relacion laboral sostenida con el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén, por pertenecer a Decreto
Ley N° 20530 y cumplir con los requisitos de afios de servicios;

Que, la renuncia como causal de término de la carrera administrativa del servicio publico se
encuentra taxativamente establecido en el articulo 34° inciso b) del decreto Legislativo N° 276
enunciado que es concordante con el inciso b) del articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, que establece que el término de la carrera administrativa se produce por renuncia del
servidor;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General”, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto hecho justificado a su adopcion;

De conformidad a lo normado en el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM y de acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén,
aprobado por Resolucién Ministerial N°® 715-2006/MINSA, Resolucién Ministerial N° 015-
2020/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2020 a los directores y jefes de las Oficinas de
Recursos Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las
facultades y atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal;

Con el visado del jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru — Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la RENUNCIA a su solicitud, con eficacia al 01 de marzo del 2020, a don
Paulino YAUSIN LLOCCLLA, Técnico Administrativo Il, Nivel STB, identificado con DNI N°
25654614, plaza con registro AIRSHP N° 000245, Unidad Ejecutora 009 Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén, Pliego: 11 Ministerio de
Salud, dandole las gracias por los servicios prestados.



Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Personal, proceda a otorgar sus beneficios de acuerdo
a Ley.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicaciéon de la presente
Resolucion en la pagina web institucional.

Registrese y comuniquese,

Lic. Admn. Guillermo Benito Baldeon Cruz
" CLAD N* 15447

Jefe de Ja Oficina de Personal
Institutg Nacional de Rehabilitacion
“Dra, Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

FECHA: _

GBBC/EJSM

Distribucion:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion

( ) Oficina de Economia

( ) Equipo de Remuneraciones

( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Equipo de Beneficios y Pensiones

( ) Equipo de Seleccidn, Legajo y Capacitacion
( ) Responsable de la Pag. Web del INR

( ) Interesado

{ ) Archivo



